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In de bijlagen bij het Belgisch Staatsblad bekend te maken kopie
na neerlegging van de akte ter griffie

 Luik B

Griffie

Op de laatste blz. van Luik B vermelden : Voorkant : Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris, hetzij van de perso(o)n(en)
             bevoegd de rechtspersoon ten aanzien van derden te vertegenwoordigen
Achterkant : Naam en handtekening (dit geldt niet voor akten van het type "Mededelingen").

Voor-
behouden

aan het
Belgisch

Staatsblad

Ondernemingsnr :

Naam

(voluit) : TRIBUNE7

(verkort) : TRIBUNE7

Rechtsvorm : Vereniging zonder winstoogmerk

Volledig adres v.d. zetel :

9840

België

Onderwerp akte : Oprichting

De Pinte

Klossestraat 31

De ondergetekenden,
Peter Maes, Stijn Lemaire, Wim Vanbiervliet, Patrick Van Daele, Michiel De Smet, Michiel Beek en Peter
Craeyeveld zijn op 10 februari 2022 overeengekomen om in overeenstemming met de Wet van 23 maart 2019 tot
invoering van het Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen - hierna het WVV genoemd - zoals
gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad van 4 april 2019, de vereniging zonder winstoogmerk TRIBUNE7 op te
richten waarvan de statuten als volgt worden bepaald.
 
STATUTEN VZW TRIBUNE7
TITEL I    Naam, zetel, doel en duur
Art 1. 
De vereniging zal de naam dragen: VZW TRIBUNE7
Deze naam moet voorkomen in alle akten, facturen, aankondigingen, bekendmakingen, brieven, orders, websites
en andere stukken, al dan niet in elektronische vorm, uitgaande van de vereniging, onmiddellijk voorafgegaan of
gevolgd door de woorden ''vereniging zonder winstoogmerk" of door de afkorting "vzw", samen met volgende
gegevens: de nauwkeurige aanduiding van de zetel van de vereniging, het ondernemingsnummer, het woord
"rechtspersonenregister" of de afkorting "RPR", de vermelding van de rechtbank van de zetel van de vereniging,
en in voorkomend geval, het e-mailadres en de website van de vereniging.
Art 2. 
De zetel van de vereniging is gelegen in het Vlaams Gewest.
De raad van bestuur is bevoegd om de maatschappelijke zetel binnen België te verplaatsen binnen hetzelfde
taalgebied. Indien ten gevolge van de verplaatsing van de maatschappelijke zetel de taal van de statuten moet
worden gewijzigd, kan enkel de Algemene Vergadering deze beslissing nemen met inachtneming van de
vereisten voor een statutenwijziging.
Art 3.
De vereniging stelt zich volgende doelen:
1.  De supporters van KAA Gent (de “Buffalo’s”), vanuit alle tribunes en daarbuiten, samen een stem geven: 
a. door het uitbouwen van, onderhouden van, meewerken aan, ondersteunen van supportersparticipatie bij KAA
Gent
b. door het bevragen van zijn leden en het uitbouwen van transparante participatie onder de supporters van KAA
Gent, in eerste instantie onder leden van de vzw TRIBUNE7
c. door het formuleren van standpunten
2. De werking van de club mee verbeteren: 
a. door het verzamelen, uitwerken en formuleren van voorstellen van haar leden en supporters van KAA Gent
aan het bestuur van KAA Gent
b. door advies te verlenen aan KAA Gent al dan niet op verzoek van de club
3. Te waken over de ziel van Ons Gantoise
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a. stamnummer 7
b. clubkleuren
c. historiek 
d. lokale verankering
e. beleving
4. De volgende waarden te hanteren:
a. Een positieve, kritische ingesteldheid
b. Een constructieve aanpak, werkwijze en communicatie
c. Onafhankelijkheid
d. Openheid, transparantie
e. Bereidheid tot samenwerking
 
Zij mag tot realisatie van haar doel alle wettelijke activiteiten inrichten en om het even welke handelingen stellen.
Zij zal alle roerende en/of onroerende goederen die tot het verwezenlijken van haar doel nuttig zijn kunnen
bezitten, hetzij in vruchtgebruik, hetzij in erfpacht, hetzij in (volle) eigendom. Zij mag rechtstreeks noch
onrechtstreeks enig vermogensvoordeel uitkeren of bezorgen aan de oprichters, de leden, de bestuurders of enig
andere persoon behalve voor het in de statuten bepaald belangeloos doel. Elke verrichting in strijd met dit verbod
is nietig.

 Art 4. 
De vereniging wordt voor onbepaalde duur opgericht en kan ten allen tijde ontbonden worden.
  
TITEL II Leden en algemene vergaderingen
Art 5.
Het aantal leden is onbeperkt, maar moet minstens drie werkende leden bedragen. De vereniging telt werkende
en toegetreden leden. De volheid van het lidmaatschap, met inbegrip van het stemrecht op de algemene
vergadering, komt uitsluitend toe aan de werkende leden. 
Werkende leden zijn diegenen wiens naam is vermeld in het ledenregister dat op de zetel van de vereniging
wordt bijgehouden. De wettelijke bepalingen zijn alleen op de werkende leden toepasselijk. 
Toegetreden leden zijn alleen aangesloten om de vruchten te plukken van de activiteiten van de VZW, ze hebben
dan ook geen stemrecht op de algemene vergadering.
Het lidgeld bedraagt maximum € 100, het exacte bedrag wordt vastgelegd door de algemene vergadering.
Alle leden kunnen op de zetel van de vereniging het register van de werkende leden raadplegen. Daartoe richten
zij een schriftelijk verzoek aan de raad van bestuur met wie zij een datum en het uur van de raadpleging van het
register overeenkomen. Dit register kan niet worden verplaatst. Daarnaast hebben alle leden alle rechten en
plichten die in het WVV vastgelegd zijn.
 
Art 6. 
Iedereen kan toegetreden lid worden van de vereniging, dit door een aanvraag hiertoe in te dienen bij de raad
van bestuur van de vereniging. De raad van bestuur beslist autonoom over de aanvaarding van de kandidaat als
toegetreden lid op haar eerstvolgende vergadering. Deze beslissing moet niet gemotiveerd worden. Tegen deze
beslissing is geen beroep mogelijk.
Toegetreden leden kunnen ten allen tijde uit de vereniging treden. Het ontslag moet schriftelijk aan de raad van
bestuur ter kennis worden gebracht en gaat onmiddellijk in. Daarnaast wordt een toegetreden lid geacht ontslag
te nemen wanneer dit toegetreden lid de jaarlijkse bijdrage niet betaald heeft binnen de maand na een
schriftelijke (aangetekende of gewone brief of e-mail) aanmaning hiertoe.
Het lidmaatschap van een toegetreden lid kan op elk moment worden beëindigd door de raad van bestuur van de
vereniging. Het lidmaatschap van een toegetreden lid-natuurlijk persoon eindigt van rechtswege bij overlijden.
 
Art 7.
Om als werkend lid toe te treden tot de vereniging dient men 18 jaar te zijn en met een gewone meerderheid
aanvaard te worden door de algemene vergadering, na het stellen van een schriftelijke kandidatuur hiertoe bij de
voorzitter van de Raad van bestuur.
Werkende leden kunnen daarnaast ten allen tijde uit de vereniging treden. Het ontslag moet schriftelijk aan de
raad van bestuur ter kennis worden gebracht en gaat onmiddellijk in, tenzij daardoor het aantal leden onder het
statutaire minimum is gedaald, in welk geval de ontslagneming opgeschort wordt totdat er binnen een redelijke
termijn een vervanger wordt gevonden.
Daarnaast wordt een werkend lid geacht ontslag te nemen wanneer dit werkend lid de jaarlijkse bijdrage niet
betaald heeft binnen de maand na een schriftelijke aanmaning hiertoe.
Het lidmaatschap van een werkend lid-natuurlijk persoon eindigt tot slot van rechtswege bij overlijden.
 
Art 8.
Als een lid handelingen stelt die ingaan tegen de doelstellingen van de vzw of de bepalingen van de statuten
en/of het Huishoudelijk Reglement, kan de raad van bestuur het lidmaatschap van dit lid schorsen in afwachting
van de Algemene Vergadering/vergadering van de raad van bestuur waarop beslist wordt over de beëindiging
van het lidmaatschap van het werkend lid/toegetreden lid.
Het lidmaatschap van een werkend lid kan op elk moment worden beëindigd door een bijzonder besluit van de
Algemene Vergadering, bijeengeroepen door de raad van bestuur of op verzoek van minstens 1/5 van de leden,
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met naleving van de aanwezigheids- en meerderheidsvereisten voorgeschreven voor een statutenwijziging.
De uitsluiting wordt geagendeerd met alleen de naam van het werkend lid. Het werkend lid wordt door de
voorzitter van de raad van bestuur geïnformeerd over de motieven voor de uitsluiting. Het werkend lid moet
worden gehoord op de Algemene Vergadering en kan zich laten bijstaan door een advocaat.
De stemming over het beëindigen van het lidmaatschap van een lid is geheim.
 
Art 9
De Algemene Vergadering bestaat uit de werkende leden.
De algemene vergadering wordt minstens eenmaal per jaar samengeroepen door de raad van bestuur, bij
eenvoudig schrijven, minstens vijftien dagen op voorhand. De algemene vergadering wordt gehouden binnen de
6 maand na het afsluiten van het boekjaar. De oproepingsbrief, die plaats, dag en uur van de vergadering
vermeldt, bevat de agenda die wordt samengesteld door de raad van bestuur. Elk onderwerp dat uiterlijk vijf
dagen voor de datum van de algemene vergadering, schriftelijk wordt voorgedragen door minstens 1/5 van de
werkende leden, moet eveneens op de agenda worden geplaatst.
De raad van bestuur kan tot slot een Algemene Vergadering bijeen roepen wanneer zij dit nodig acht, in de
gevallen bepaald bij de wet of de statuten of wanneer ten minste 1/5 van de leden hierom vraagt bij de raad van
bestuur.
De raad van bestuur roept de Algemene Vergadering bijeen binnen eenentwintig dagen na het verzoek tot
bijeenroeping en de Algemene Vergadering wordt uiterlijk gehouden op de veertigste dag na dit verzoek. Deze
vergadering kan ook digitaal plaatsvinden, indien een fysieke vergadering niet mogelijk is.
Aan de leden en de bestuurders die erom verzoeken wordt onverwijld en kosteloos een kopie verzonden van de
stukken die krachtens het WW aan de Algemene Vergadering moeten worden voorgelegd.
 
Art 10.
De algemene vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van de raad van bestuur of zijn mandataris of het
oudste aanwezige lid. De aanwezige werkende leden hebben stemrecht, niet-aanwezige werkende leden kunnen
zich evenwel laten vertegenwoordigen door andere gevolmachtigde werkende leden, waarbij in acht dient
genomen te worden dat geen lid op deze wijze over meer dan twee volmachten mag beschikken. 
De Algemene Vergadering kan geldig beraadslagen ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden,
behalve wanneer het WVV of deze statuten het anders bepalen.
Beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid van de stemmen van de aanwezige of
vertegenwoordigde leden, behalve waar het WVV of de statuten anders bepalen. Bij gelijkheid van stemmen zal
de stem van de voorzitter van de algemene vergadering doorslaggevend zijn.
De bestuurders geven antwoord op de vragen die hun door de leden, vooraf of tijdens de vergadering, mondeling
of schriftelijk, worden gesteld en die verband houden met de agendapunten. Zij kunnen, in het belang van de
vereniging, weigeren op vragen te antwoorden wanneer de mededeling van bepaalde gegevens of feiten de
vereniging schade kan berokkenen of in strijd is met de door de vereniging aangegane
vertrouwelijkheidsclausules.
 
Art 11.
 De algemene vergadering is uitsluitend bevoegd voor:
 - De wijziging van de statuten
 - De benoeming en de afzetting van de bestuurders en het bepalen van diens eventuele bezoldiging
 - De benoeming en de afzetting van de commissarissen en het bepalen van diens eventuele bezoldiging
-  De kwijting aan de bestuurders en de commissarissen, alsook, in voorkomend geval, het instellen van de
verenigingsvordering tegen de bestuurders en de commissarissen
-  De goedkeuring van de jaarrekening en van de begroting
-  De ontbinding van de vereniging
-  De uitsluiting van een lid
-  De omzetting van de VZW in een IVZW, een coöperatieve vennootschap erkend als sociale onderneming of in
een erkende coöperatieve vennootschap sociale onderneming
-  Om een 'inbreng om niet' van een algemeenheid te doen of te aanvaarden
-  Alle gevallen waarin deze statuten dat bepalen
 
Art 12.
 Bij wijziging van de statuten is een aanwezigheid van 2/3 van de werkende leden vereist en dient er beslist te
worden bij 2/3 meerderheid, uitzonderlijk wordt bij 4/5 meerderheid beslist, meer bepaald in geval van wijziging
van de doelstellingen. Indien het quorum niet bereikt wordt dan kan een tweede vergadering worden belegd
waarop men een geldig besluit kan nemen, ongeacht het aantal aanwezigen. Deze vergadering mag niet binnen
de 15 kalenderdagen, maar moet binnen de 45 kalenderdagen volgend op de eerste vergadering gehouden
worden
 
Art 13.
 Van elke vergadering worden notulen gemaakt, die ondertekend worden door de voorzitter en de secretaris of de
schatbewaarder en opgenomen worden in een bijzonder register. Dit register kan op de zetel van de vereniging
door werkende leden, toegetreden leden en belanghebbende derden worden ingezien.
Uittreksels daarvan worden geldig ondertekend door de voorzitter en de secretaris of de schatbewaarder.
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TITEL III De raad van bestuur
Art 14.
De vereniging wordt geleid door een raad samengesteld uit minstens drie bestuurders, waarbij alle leden van de
raad van bestuur een werkend lid dienen te zijn. Indien de algemene vergadering slechts drie leden telt, moet de
raad van bestuur uit twee bestuurders bestaan. Zolang de raad van bestuur tweehoofdig is, verliest elke bepaling
die aan een lid van de raad van bestuur een doorslaggevende stem toekent, van rechtswege haar werking. De
Raad van bestuur vergadert minimum eenmaal per kwartaal en wordt jaarlijks benoemd door de algemene
vergadering. Benoeming kan pas na het stellen van een schriftelijke kandidatuur bij de voorzitter van de raad van
bestuur en op voorwaarde dat men een werkend lid is van de vereniging. Het mandaat verstrijkt driejaarlijks,
maar kan ook ten allen tijde beëindigd worden door afzetting, overlijden, vrijwillig ontslag of ingeval van wettelijke
onbekwaamheid.
Over afzetting wordt beslist door de algemene vergadering en dit bij gewone meerderheid van het aantal
aanwezige en/of vertegenwoordigde leden. Bij uitsluiting van een lid moet dit punt op de agenda van de
algemene vergadering voorkomen en moet het lid worden uitgenodigd om in zijn verdediging te kunnen voorzien.
Een bestuurder die vrijwillig ontslag neemt, moet dit schriftelijk bekendmaken aan de raad van bestuur. Dit
ontslag gaat onmiddellijk in tenzij door dit ontslag het minimum aantal bestuurders onder het statutaire minimum
is gedaald. In dit geval moet de raad van bestuur binnen de twee maanden de algemene vergadering
bijeenroepen, welke in de vervanging van de betrokken bestuurder dient te voorzien.
De bestuurders oefenen hun mandaat onbezoldigd uit. De kosten die de bestuurders maken in het kader van de
uitoefening van hun bestuursmandaat worden op voorlegging van de nodige bewijsstukken vergoed.
De benoeming van de leden van de raad van bestuur en van de personen gemachtigd om de vzw te
vertegenwoordigen en hun ambtsbeëindiging wordt openbaar gemaakt door neerlegging in het
verenigingsdossier ter griffie van de Ondernemingsrechtbank en publicatie van een uittreksel in de Bijlagen bij het
Belgisch Staatsblad. Uit die stukken moet in ieder geval blijken of de personen die de vzw vertegenwoordigen, de
vzw ieder afzonderlijk, gezamenlijk, dan wel als college verbinden alsook de omvang van hun bevoegdheden.
 
Art 15.
 De raad van bestuur heeft de meest uitgebreide bevoegdheid om alle daden van beschikking en beheer te
stellen die niet door de wet of de statuten aan de algemene vergadering opgedragen zijn.
De raad van bestuur neemt haar beslissingen steeds collegiaal, met uitzondering van datgene wat bepaald wordt
in artikel 16.
 
Art 16.
 De raad van bestuur kiest onder zijn bestuursleden afgevaardigden om het dagelijks bestuur te vormen om de
vzw te vertegenwoordigen en het dagelijks bestuur van de vzw uit te oefenen. Het dagelijks bestuur kiest een
voorzitter, secretaris en schatbewaarder.
Het dagelijks bestuur omvat zowel de handelingen en de beslissingen die niet verder reiken dan de behoeften
van het dagelijks leven van de vereniging, als de handelingen en de beslissingen die, ofwel om reden van hun
minder belang dat ze vertonen, ofwel omwille van hun spoedeisend karakter, de tussenkomst van de raad van
bestuur niet rechtvaardigen.
De leden van het dagelijks bestuur kunnen steeds alleen handelen, zowel wat het intern dagelijks bestuur als de
externe vertegenwoordigingsmacht voor dat dagelijks bestuur betreft, doch met inachtneming van wat hierna
uiteengezet wordt.
De personen belast met het dagelijks bestuur kunnen immers niet zonder toestemming van de raad van bestuur
beslissingen nemen en/of rechtshandelingen stellen die betrekking hebben op handelingen die een bedrag van
5.000,00 EUR te boven gaan. Deze handelingen kunnen niet worden tegengeworpen aan derden, zelfs niet
nadat ze openbaar zijn gemaakt. Niet-naleving ervan brengt wel de interne aansprakelijkheid van de betrokken
vertegenwoordigers in het gedrang.
Bij handelingen die een bedrag van 5.000,00 EUR te boven gaan, doch onder de 10.000,00 EUR blijven, kan de
voorzitter samen met minstens één ander lid van het Dagelijks Bestuur, deze beslissingen nemen en/of deze
rechtshandelingen stellen. Handelingen in strijd met dit lid kunnen niet worden tegengeworpen aan derden, zelfs
niet nadat ze openbaar zijn gemaakt. Niet-naleving ervan brengt wel de interne aansprakelijkheid van de
betrokken vertegenwoordigers in het gedrang.
Bij handelingen die een bedrag van 10.000,00 EUR te boven gaan, dient steeds een collegiale beslissing van de
raad van bestuur voorhanden te zijn. Handelingen in strijd met dit lid kunnen niet worden tegengeworpen aan
derden, zelfs niet nadat ze openbaar zijn gemaakt. Niet-naleving ervan brengt wel de interne aansprakelijkheid
van de betrokken vertegenwoordigers in het gedrang.
De benoeming van de personen, belast met het dagelijks bestuur, en hun ambtsbeëindiging worden openbaar
gemaakt door neerlegging in het verenigingsdossier ter Griffie van de Ondernemingsrechtbank en publicatie van
een uittreksel in de Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad. Uit die stukken moet in ieder geval de omvang van hun
bevoegdheden blijken en of de personen die de vzw vertegenwoordigen inzake dagelijks bestuur, de vzw ieder
afzonderlijk, gezamenlijk, dan wel als college verbinden.
 
Art 17.
 De raad van bestuur moet jaarlijks de budgetten en rekeningen aan de algemene vergadering ter goedkeuring
voorleggen.
Nadat de raad van bestuur verantwoording aflegde voor het beleid in het voorgaande jaar, spreekt de Algemene
Vergadering zich uit over de kwijting aan de bestuurders. Dit gebeurt bij afzonderlijke stemming. Deze kwijting is
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alleen dan rechtsgeldig, wanneer de ware toestand van de vereniging niet wordt verborgen door enige weglating
of onjuiste opgave in de jaarrekening, en, wat de extra statutaire of met het WVV strijdige verrichtingen betreft,
wanneer deze bepaaldelijk zijn aangegeven in de oproeping.
De jaarrekening wordt binnen de dertig dagen na goedkeuring door de Algemene Vergadering neergelegd in het
dossier op de griffie van de Ondernemingsrechtbank. Voor zover van toepassing wordt de jaarrekening ook
neergelegd bij de Nationale Bank overeenkomstig het WVV en de betreffende uitvoeringsbesluiten.
 
Art 18.
 De raad van bestuur vergadert telkens wanneer de voorzitter hierom verzoekt, alsook op vraag van één van de
bestuurders, waarbij deze vraag aan de voorzitter gericht wordt.
De raad van bestuur wordt voorgezeten door de voorzitter of het oudste lid. De raad beslist bij meerderheid van
stemmen van de aanwezige leden, met dien verstande dat de helft plus één van de leden aanwezig dient te zijn.
Bij staking van stemmen is deze van de voorzitter of diegene die hem vervangt doorslaggevend.
Indien het vereiste quorum niet bereikt wordt, kan een week later opnieuw een vergadering gehouden worden
waarop kan beslist worden over de agenda van de vorige vergadering ongeacht het aantal aanwezige leden.
 
Art 19.
 Van elke vergadering worden notulen gemaakt, die (digitaal) ondertekend worden door de voorzitter en de
secretaris of de schatbewaarder en die ingeschreven worden in een daartoe bestemd register. De uittreksels die
moeten worden overgelegd en al de andere akten worden geldig ondertekend door de voorzitter en de secretaris
of de schatbewaarder. Bij ontstentenis van deze bestuurders kunnen twee andere bestuurders deze documenten
geldig ondertekenen.
Elk werkend lid van de vereniging heeft recht op inzage van de verslagen van de raad van bestuur.
 
Art 20.
 Wanneer de raad van bestuur een beslissing moet nemen of zich over een verrichting moet uitspreken die onder
zijn bevoegdheid valt, waarbij een bestuurder een rechtstreeks of onrechtstreeks belang van
vermogensrechtelijke aard heeft dat strijdig is met het belang van de vereniging, moet de betrokken bestuurder
dit meedelen aan de andere bestuurders vóór de raad van bestuur een besluit neemt. 
Zijn verklaring en toelichting over de aard van dit strijdig belang worden opgenomen in het verslag van de
vergadering van de raad van bestuur die de beslissing moet nemen. Het is de raad van bestuur niet toegelaten
deze beslissing te delegeren.
De bestuurder met een belangenconflict mag niet deelnemen aan de beraadslagingen van de raad van bestuur
over deze beslissingen of verrichtingen, noch aan de stemming in dat verband. Wanneer de meerderheid van de
aanwezige of vertegenwoordigde bestuurders een belangenconflict heeft, dan wordt de beslissing of de
verrichting aan de Algemene Vergadering voorgelegd. Indien de Algemene Vergadering de beslissing of de
verrichting goedkeurt, kan de raad van bestuur ze uitvoeren.
Deze procedure is niet van toepassing wanneer de beslissingen van de raad van bestuur betrekking hebben op
gebruikelijke verrichtingen die plaatshebben onder de voorwaarden en tegen de zekerheden die op de markt
gewoonlijk gelden voor soortgelijke verrichtingen.

 Art 21.
 De raad van bestuur vertegenwoordigt als college de vzw in alle handelingen in en buiten rechte.
Opdat de vereniging geldig verbonden zou zijn tegenover derden, volstaat echter de handtekening van een of
meerdere bestuurders, indien deze van enige machtiging of bijzondere opdracht vanwege de raad van bestuur
kunnen doen blijken, alsook in zoverre zij handelen in overeenstemming met artikel 16 van de statuten m.b.t. het
dagelijks bestuur van de VZW.
 
Art 22. 
Het maatschappelijk jaar begint op 1 juli en eindigt op 30 juni.
 
Art 23.
 De raad van bestuur is verantwoordelijk voor het opstellen van een huishoudelijk reglement waarin alle
modaliteiten, rechten en plichten van de leden bepaald worden, in zoverre deze niet reeds door de statuten
geregeld worden.
Het huishoudelijk reglement kan geen bepalingen bevatten die strijdig zijn met het WVV of de statuten. De
recentste versie van het huishoudelijk reglement ligt ten allen tijde ter inzage op de zetel van de vereniging.
Indien de raad van bestuur het intern reglement wijzigt, is ze verplicht dit op de agenda en in de notulen van de
vergaderingen van de raad van bestuur op te nemen, alsook dit mee te delen aan de leden overeenkomstig
artikel 2:32 van het WVV.
 
TITEL IV Ontbinding en vereffening
Art 24.
 In geval van vrijwillige of gerechtelijke ontbinding, afgezien van de reden of het ogenblik, wordt het netto aan
sociaal actief overgedragen aan KAA Gent Foundation (vzw Voetbal in de stad - BE 0823.319.370).
In geval van vrijwillige ontbinding duidt de algemene vergadering één of meer vereffenaars aan en bepaalt hun
bevoegdheid. Bij vrijwillige ontbinding van de vereniging worden dezelfde regels als deze beschreven voor het
wijzigen van het doel der vereniging vereist.
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Alle beslissingen die betrekking hebben op of voortvloeien uit de ontbinding en vereffening van de vereniging,
dienen neergelegd te worden in het verenigingsdossier ter griffie van de Ondernemingsrechtbank, en
bekendgemaakt in de Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad, dit in zoverre dit vereist wordt door het WW en haar
uitvoeringsbesluiten.
 
Art. 25.
 Elk lid heeft het recht de ontbinding van de vereniging te doen uitspreken als deze ernstig aan de wet of de
statuten zou tekortkomen.
 
Art 26.
 Voor alle gevallen, die niet voorzien worden door deze statuten, zijn de beschikkingen van het Wetboek van
Vennootschappen en Verenigingen (WVV) en de hieruit volgende uitvoeringsbesluiten, van toepassing.
 
De algemene vergadering van de VZW TRIBUNE7 in oprichting d.d. 10 februari 2022 heeft beslist volgende
personen aan te duiden als bestuurder voor de periode van 3 jaar:
Peter Maes, Triestlaan 23, 9820 Merelbeke 
Stijn Lemaire, Nijverheidstraat 94, 9040 Sint-Amandsberg 
Wim Vanbiervliet, Klossestraat 31, 9840 De Pinte 
Patrick Van Daele, Kemmaart 14, 2260 Westerlo 
Michiel De Smet, Sint-Margrietstraat 5/102, 9000 Gent 
Michiel Beek, Rodehoedstraat 46, 9031 Drongen 
Stefaan De Clercq, Antoon Catriestraat 43, 9031 Drongen 
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